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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Interpretacéo e Producdo de Textos
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA
Leitura, interpretagéo e conhecimento. Temas da atualidade. Diferentes linguagens. Estilos e géneros
discursivos. Qualidade do texto. Producdo de texto.

Il - OBJETIVOS GERAIS
e ampliar o universo cultural e expressivo do aluno;
e trabalhar e analisar textos orais e escritos sobre assuntos da atualidade;

e produzir na linguagem oral e escrita textos diversos;

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ao término do curso, o aluno devera:

valorizar a leitura como fonte de conhecimento e prazer;

aprimorar as habilidades de percepc¢éo das linguagens envolvidas na leitura;

ler e analisar diversos estilos e géneros discursivos com senso critico;

identificar as idéias centrais do texto;

ampliar seu vocabulério ativo;

expressar-se com coeréncia, concisdo e clareza, visando a eficicia da comunicacéo.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

e conscientiza¢do da importancia da leitura como fonte de conhecimento e participagéo na
sociedade;

e asdiferentes linguagens: verbal, ndo verbal; formal e informal;

e nocOes de texto: unidade de sentido;

e textos orais e escritos;

o estilos e géneros discursivos: jornalistico, cientifico, técnico, literario, publicitario entre outros;
e interpretacdo de textos diversos e de assuntos da atualidade;

e Qualidades do texto: coeréncia, coesdo, clareza, conciséo e corre¢do gramatical;

e complemento gramatical,

e producdo de textos diversos.
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V - ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas sdo predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do plano de ensino. O
desenvolvimento do conteudo se d& com o apoio do material de leitura, exercicios, textos
complementares, discussdes, chat e ou forum.

Para estimular e orientar os alunos, o docente da disciplina conta com a participacdo do tutor
presencial e a distdncia. Com o objetivo de aprofundar o conteldo programaético e o incentivo a
pesquisa, 0 docente pode utilizar recursos como: simulagdo, jogos, estudos de caso, artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem

na pratica a teoria apresentada.

VI —-ESTRATEGIA DE TRABALHO
A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta todo o
percurso académico do aluno, como segue:
- acompanhamento de frequéncia;
- acompanhamento de nota;

- desenvolvimento de exercicios e atividades;

- trabalhos individuais ou em grupo;
- Projeto Integrado Multidisciplinar;
- estudos disciplinares;

- atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa este processo. Ela é feita no polo de apoio presencial no qual
o0 aluno estd matriculado, seguindo o calendario académico.

Estimula-se a auto avaliagdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios e
atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolucdo e rendimento escolar,

possibilitando, ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio da revisédo e feedback.
Os critérios de avaliacao estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.

VII - BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN JL, PLATAO F. Licdes de texto: leitura e redacio. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FARACO CA, TEZZA C. Prética de texto para estudantes universitarios. 13. ed. Petropolis: VVozes,
2008.

KOCH IV, ELIAS VM. Ler e compreender: os sentidos do texto. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2007.
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VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLIKSTEIN I. Técnicas de comunicago escrita. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

EMEDIATO W. A formula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. 5 ed. Sdo Paulo: Geracédo
Editorial, 2008.

KOCH IGV, TRAVAGLIA LC. Texto e coeréncia. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
KLEIMAN A. Oficina de leitura: teoria e pratica. 12 ed. Campinas: Pontes, 2008.
TRAVAGLIA L, KOCH I. A coeréncia textual. 17 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Bioestatistica Aplicada a Saude
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA

A disciplina estuda as estratégias de andlise e interpretacdo de dados, abordando gréficos e
tabelas; medidas de frequéncia, tendéncia central e de dispersdo; distribuicdo de probabilidades
(Curva Normal); intervalo de confianca e correlacéo de dados.

Il - OBJETIVOS GERAIS

e Aprender sobre como descrever dados através de figuras (tabelas e graficos);

e Conhecer e interpretar as vantagens e desvantagens do uso de amostras;

e Ter a habilidade de descrever e interpretar dados por proporc6es, medidas de tendéncia central e
de dispersao;

e Compreender o uso da distribuicao de probabilidades de variaveis.

e Correlacionar dados quantitativos.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer e interpretar dados apresentados em tabelas e graficos;

e Ter a capacidade de realizar a analise descritiva de dados

e Calcular o intervalo de confianca de estimativas pontuais e identificar sua aplicacéo;

e Correlacionar duas variaveis quantitativas.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
¢ Introducdo a Estatistica. Populacdo X amostra. Técnicas de amostragem.

e Tipos de variaveis. Distribuicdo de frequéncias (relativa, absoluta e acumulada). Construcdo de
tabelas.

e Construcdo de graficos. Interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
e Exercicios de apresentagdo de dados.

e Meédia e Moda.

o Mediana e Separatrizes (tercil, quartil, percentil).

e Exercicios de medidas de tendéncia central.

e Amplitude total, variancia e desvio padrao.

e Amplitude total, variancia e desvio padrao.
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Exercicios de medidas de disperséo.

Revisdo de conteddos. Exercicios.

Distribuicéo de probabilidades. Calculo de probabilidades pela distribui¢cdo normal.

Distribuicéo de probabilidades. Calculo de probabilidades pela distribui¢cdo normal.

Exercicios.

Intervalo de confianga da media.

Intervalo de confianga da media.

Exercicios de reviséo.

Correlacéo Linear.

Correlacéo Linear.

Revisdo de contelido. Exercicios.

V- ESTRATEGIA DE TRABALHO

e Aulas expositivas

e Leitura prévia de textos para discussdo em sala de aula

e Pesquisa dos alunos em banco de dados e posterior discussao em sala

e Trabalhos de Pesquisa e Seminarios

VI - AVALIACAO
Provas regimentais, apresentacdo de semindrios e participacdo nas discussdes e leituras

programadas.

VII - BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
LARSON, R; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
VIEIRA, S. Introducdo a Bioestatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2008.

VIIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica bésica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
MILONE, G. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thompson Pioneira, 2003.

MORETTIN, L.G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
MOORE, D.S. Introducéo e préatica da estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de bioestatistica. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Comunicacdo e Expressao
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA
Leitura, texto e sentido; estratégias de leitura; sistemas de conhecimento e processamento
textual; texto e contexto; intertextualidade; sofisticagdo do processo da argumentagéo: o artigo de

opinido e a resenha, bem como os tipos de argumentos; as informacdes implicitas.
Il -OBJETIVOS GERAIS

e Ampliar os conhecimentos e vivéncias de comunicacéo e de novas leituras do mundo;

e Propiciar a compreensao e valorizagdo das linguagens utilizadas nas sociedades atuais e de seu
papel na producédo de conhecimento;

e Vivenciar processos especificos da linguagem e producao textual: ouvir e falar; ler e escrever —
como veiculos de integragdo social;

e Desenvolver recursos para utilizar a lingua ndo apenas como veiculo de comunicagédo, mas como
espaco constitutivo da identidade, nas producdes académicas;

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao término do curso, o aluno devera ter desenvolvido:

e Seu universo linguistico, incorporando recursos de comunicacao oral e escrita;

e A capacidade de leitura e redacéo, a partir da analise e criacdo de textos;

e O pensamento analitico e critico, estabelecendo associagdes e correlacdes de conhecimentos e
experiéncias;

e Seus recursos pessoais para identificacdo, criacdo, selecéo e organizacao de idéias na expressao
oral e escrita;

e Aatitude de respeito ao desafio que constitui a interpretacao e construgdo de um texto;

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

e Concepcoes de leitura, interagdo autor DtextoDIeitor, leitura e producdo de sentido, fatores de
compreensdo da leitura;
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e Conhecimento linguistico, conhecimento enciclopédico ou conhecimento de mundo,
conhecimento interacional;

e Intertextualidade;

e Texto e contexto, contextualizagdo na escrita;

¢ As informacdes implicitas (pressuposto e subentendido);

e As condicbes de producdo do texto: sujeito (autor/leitor), o contexto (imediato/historico) e o
sentido (interacdo/interpretacao);

e Os procedimentos argumentativos em um texto;

e O artigo de opinido e o texto critico (resenha), enquanto géneros discursivos.

V — ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas sdo predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do plano de ensino. O
desenvolvimento do contetdo se da com o apoio do material de leitura, exercicios, textos
complementares, discussdes, chat e ou férum. Para estimular e orientar os alunos, o docente da
disciplina conta com a participacédo do tutor presencial e a distancia. Com o objetivo de aprofundar o
conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, 0 docente pode utilizar recursos como: artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem na

pratica a teoria apresentada.

VI —-ESTRATEGIA DE TRABALHO
A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta todo o
percurso académico do aluno, como segue:
e acompanhamento de frequéncia;
e acompanhamento de nota;
¢ desenvolvimento de exercicios e atividades;
e trabalhos individuais ou em grupo;
e estudos disciplinares

e atividades complementares.

A avaliacéo presencial completa este processo. Ela é feita no polo de apoio presencial no qual
0 aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.

Estimula-se a auto avaliagdo, por meio da autocorre¢cdo dos exercicios, questionarios e
atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento escolar, possibilitando,

ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio da reviséo e feedback.
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Os critérios de avaliacdo estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.

VII - BIBLIOGRAFIA BASICA

FARACO CA, TEZZA C. Prética de texto para estudantes universitarios. 17 ed. Petropolis: VVozes,
2008. (Capitulos 2, 6, 8,9, 10 e 13)

SAVIOLI FP, FIORIN JL. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.
(LicOes 3, 4 e 44)

SAVIOLI FP, FIORIN JL. Lic6es de texto: leitura e redacéo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. (Licoes
2,9,19e20)

VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EMEDIATO W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Geragdo
Editorial, 2007.

FAVERO L. Coesdo e coeréncia textuais. 11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERRARA L. Leitura sem palavras. Sdo Paulo: Atica, 2007.

GARCIA OM. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26 ed. Rio
de Janeiro: Ed. da Fundacéo Getulio Vargas, 2006.

LUFT CP. Moderna gramatica brasileira. Rio de Janeiro: Globo, 2002.
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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Prevencéo e Controle das Infeccdes em InstituicGes de Saude
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA:

Nesta disciplina pretende-se estudar os aspectos relevantes da epidemiologia das instituicdes

de saude, atualmente denominada de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) seu

impacto quanto a morbimortalidade, aspectos econémicos, prevencdo, diagnéstico e medidas de

controle.

I —-OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o aluno a reconhecer as IRAS e seu impacto quanto a morbimortalidade, aspectos

econémicos, prevencao, diagnostico e medidas de controle nas instituicdes.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer os principais fatores de riscos para IRAS em procedimentos invasivos;

Identificar clientes portadores de IRAS por meio do raciocinio clinico para defini¢do deste agravo
e pela interpretacdo de resultados de exames de cultura e seus respectivos antibiogramas;

Implementar as precauc¢des padrao como medidas basicas de prevencdo das IRAS e como forma
de prevenir infec¢Bes ocupacionais;

Prescrever o tipo de precaucgdes baseadas na transmissdo (aérea, goticulas e contato) frente ao
mecanismo de transmissdo especifico de cada agravo.

Informar sobre resisténcia bacteriana.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Generalidades e conceito de infeccGes em instituicdes de salde segundo Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e Center for Disease Control.

Panorama atual das IRAS no mundo e no Brasil — legislagéo vigente.

As funcgdes do enfermeiro na prevencéo, diagndstico e controle das IRAS — principais medidas de
prevencdo, vigilancia epidemioldgica (busca ativa, identificagdo de surto), raciocinio clinico para
diagndstico precoce das IRAS, implementagdo das medidas de barreira.

Microbiologia das IRAS, (microbiota normal e residente, infecgdes PR microrganismos

multirresistentes, superinfeccoes).

As principais medidas de barreira na prevencdo das IRAS.
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e Higienizacdo das méos, uso de EPIs, uso das precaucdes padréo e das baseadas na transmissao,
limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos, esterilizacdo, descarte de residuos de servicos de
salde.

e Epidemiologia e medidas preventivas das Infec¢des no Trato Urinario (ITU).

e Epidemiologia e medidas preventivas das Pneumonias Associadas a Ventilacdo Mecénica (PAV).

e Epidemiologia e medidas preventivas das Infec¢des do Sitio Cirargico (ISC).

¢ Epidemiologia e medidas preventivas das IRAS Infec¢bes na Corrente Sanguinea (ICS).

e O papel do Laboratério de microbiologia na prevencéo e controle das IRAS: coleta de espécimes
para cultura, interpretacdo de exames de cultura e antibiograma.

e Papel da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) na gestéo da qualidade, indicadores
de processos e de resultados.

e Principais acGes da CCIH: Padronizacao e uso de antimicrobianos, padronizacdo de desinfetantes
e antissépticos, reuso e reprocessamento de artigos, padronizacdo de materiais médicos
hospitalares [Hospital Sentinela.

e Importancia da atualizacdo dos profissionais da saude e das orientaces fornecidas aos clientes e
familiares.

e Perspectivas da epidemiologia molecular no diagndstico de infec¢do hospitalar.

V —ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas sdo predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do plano de ensino. O
desenvolvimento do contetdo se da com o apoio do material de leitura, exercicios, textos
complementares, discussdes, chat e ou férum. Para estimular e orientar os alunos, o docente da
disciplina conta com a participacédo do tutor presencial e a distancia. Com o objetivo de aprofundar o
conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, 0 docente pode utilizar recursos como: artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem na

pratica a teoria apresentada.

VI —-ESTRATEGIA DE TRABALHO
A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta todo o
percurso académico do aluno, como segue:
e acompanhamento de frequéncia;
e acompanhamento de nota;
¢ desenvolvimento de exercicios e atividades;

o trabalhos individuais ou em grupo;
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e estudos disciplinares

¢ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa este processo. Ela é feita no polo de apoio presencial no qual
o0 aluno est& matriculado, seguindo o calendario académico.

Estimula-se a auto avaliacdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios e
atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento escolar, possibilitando,
ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio da reviséo e feedback.

Os critérios de avaliacao estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.

VII - BIBLIOGRAFIA BASICA

Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo O controle da infeccéo hospitalar no Estado
de S&o Paulo. Séo Paulo: Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo, 2010.
Hinrichsen, Sylvia Lemos. Biosseguranca e Controle de Infec¢des: risco sanitario hospitalar. 2 @, Ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Moraes, Marcia de Souza. Assisténcia de Enfermagem em Infectologia - 22 Ed. S&o Paulo:

Atheneu, 2014.

VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA. Critérios Diagnosticos de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salude. Série Seguranca do
Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. 2013.

ANVISA. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Série Seguranca do
Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. 2013.

Fernandes AT et al. A infeccdo Hospitalar e as interfaces na area da salde. Séo Paulo: Atheneu, 2001.
BEPA especial. Boletim Epidemiolégico Paulista. VIGILANCIA DAS INFECCOES
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO Dados 2004 — 2012. Volume 11 Nimero 124
abril 2014. Disponivel em: <http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/homepage/bepa/edicao-
2014/edicao_124 - abril_2.pdf >

CVE SP. Quadro de doencas e Precaucdes. Disponivel em:
<http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/homepage/bepa/edicao-2014/edicao_124 -
_abril_2.pdf>



http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/homepage/bepa/edicao-
http://www.saude.sp.gov.br/resources/ccd/homepage/bepa/edicao-2014/edicao_124_-
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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Etica em Enfermagem e Exercicio da Profissdo
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA
A disciplina Etica e Exercicio da Profissdo busca fornecer elementos para a capacitacio para

a tomada de decisao ético-legal no exercicio da profissao.

Il - OBJETIVOS GERAIS

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de construir significados a partir da abordagem nos
fundamentos da ética, caracterizar as responsabilidades profissionais, destacando a questdo da
autonomia e dos dilemas éticos da profissdo e promover reflexdes éticas sobre as questdes de saude
e da vida humana. Devera ainda ser capaz de promover discussdes sobre o codigo de ética dos
profissionais de enfermagem e sobre as tomadas de decisdes éticas enquanto classe, no exercicio ético

legal da profissao.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conhecer os fundamentos da ética e discutir seus principais conceitos;
e Conhecer as distingdes entre Etica e Moral;

e Compreender e utilizar o Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem no embasamento de
atos éticos decisorios;

¢ Reconhecer dilemas éticos e legais no exercicio da Enfermagem;
e Conhecer as responsabilidades éticas e legais do profissional de enfermagem;

e Diferenciar as diversas entidades representativas da Enfermagem e suas finalidades cientificas,
técnicas e culturais;

e Avaliar as influéncias de cddigos e leis, nacionais e estaduais, na garantia de direitos de grupos
populacionais, consumidores e usuarios de servicos de saude;

e Construir conhecimentos sobre ética, deontologia e bioética;

e Conhecer e discutir os principios fundamentais da bioética e os envolvimentos com as profissdes
de saude;

e Construir o saber em enfermagem relacionando a necessidade do conhecimento para a atuagao
responsavel do Enfermeiro, respeitando-se os principios de Etica e Bioética;

e Conhecer os aspectos éticos e legais na pesquisa de Enfermagem;

e Discutir e conhecer as perspectivas do exercicio da Enfermagem atual;
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Discutir os significados de autonomia, privacidade e confidencialidade e as inter-relacGes voltadas
a realidade das acdes assistenciais desenvolvidas nas instituices de salde;

Discutir a atuacdo ética e legal do profissional enfermeiro frente as questdes: eutanasia, aborto,
transplante de 6rgdos, planejamento familiar, reproducéo assistida, engenharia genética;
Conhecer o cadigo de defesa do consumidor e os direitos do paciente e suas implicacOes éticas e
legais;

Conhecer os aspectos éticos e legais envolvendo a pesquisa de enfermagem em seres humanos e
suas implicagdes éticas e legais;

Conhecer as diretrizes da formacdo e da atuacdo da comissao de ética em enfermagem nas
instituicdes de saude;

Identificar as perspectivas do exercicio profissional de enfermagem.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos da Etica

Consciéncia e sentido da pessoa; Significado de valores, vontade e escolha; Concepcdes sobre
autonomia e liberdade; Responsabilidade e verdade; Respeito e reciprocidade.

Etica e Moral

Distin¢des entre ética e moral; Apontar as convergéncias e divergéncias entre moral e direito;
Conhecer a diferenca entre moral e direito; Situar a enfermagem diante do ato ético decisorio.

Etica Profissional

Diferencas entre a ética profissional e a deontol6gica; Reconhecimentos entre problemas e dilemas
éticos no cotidiano da pratica profissional; Apresentacdo do Codigo de Etica dosProfissionais de
Enfermagem - Resolucdo COFEN n° 3111/2007; Exercicios de tomada de decisdo diante de
problemas e dilemas éticos do cotidiano da préatica profissional, através de apresentacdo e
discussdes de casos, embasado no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 3.5
Apresentacdo da Lei n°7.498 de 25/06/1986- e lei 8.967 de 28/12/1994, decretoLei n° 7.498 de
25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994, decreto lei n° 7.498 de 25/06/1986; Conteudo; Importancia
da lei no exercicio profissional; Defini¢cdo da qualificagdo profissional para exercer o papel de
enfermeiro no territorio nacional; Atribuicdes e competéncias das categorias profissionais do

exercicio da enfermagem;
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Responsabilidades ética e legal do profissional de enfermagem
e Principais fundamentos da ética e da responsabilidade profissional; Organizacdo do Poder
Judiciario no Brasil; Responsabilidade Civil; Responsabilidade Penal; Responsabilidade Etico-
profissional; Distin¢do entre impericia, negligéncia e imprudéncia no exercicio da enfermagem;
Orgaos regulamentadores da Enfermagem no Brasil
e Sistema COFEn e COREN; Lei 5.905-12/07/1973- Disp0de sobre a Criagdo do Conselho Federal e
Regionais de Enfermagem e d& outras providéncias; Principais Sociedades Brasileiras de
Especialidades e Associagdes de Enfermagem atuantes no Brasil. Influéncias; Importancia e
finalidade; - Revistas cientificas vinculadas; Eventos cientificos promovidos pelo 6rgéo;
Bioética
e Génese e a trajetdria da bioética; Conceituacdes de bioética; Abrangéncia e especificidade de
tematica em bioética; Interfaces dos diversos enfoques no dialogo bioético;
Autonomia, privacidade e confidencialidade
e Conceitos; Diferencas e as inter-relagdes; Requisitos para a manifestacdo da autonomia dos
usuarios dos servigos de saude; Reconhecimento das condi¢des limitantes da autonomia; Riscos
de violacéo de privacidade e confidencialidade; Incentivos a cultura institucional de salde na
valorizagdo da privacidade e da Confidencialidade; Possibilidades de rompimento do sigilo;
Direitos do paciente; Direitos do consumidor;
As Praticas Institucionalizadas e o Desenvolvimento da Enfermagem
e Trabalho em Equipe: conceito e operacionalizacao.

Atuacdo ética e legal do enfermeiro em ac¢des do cotidiano

e Eutanasia; Aborto; Transplante de 6rgaos; Planejamento familiar; Reproducdo assistida; Morte e
0S preceitos éticos.

Comiss3o de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos e a enfermagem
e Historia; Constituicdo nacional: SISNEP, CONEP, CEP e suas implica¢bes; Seguranca do
profissional e do sujeito de pesquisa; Diretrizes para realizacdo de pesquisa envolvendo seres
humanos na enfermagem.
Comissdo de Etica de Enfermagem
e Atuacio e formago da Comissio de Etica em Enfermagem nas instituicdes de satde; Conceito e
finalidade; Diretrizes legais: organizacao e formacao, pré-eleicdes e eleicdes, tempo de mandato
da comissdo, encontros e registros formais para arquivo; Resolugdo do COFEN 172/1994.

Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Satde.
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V — ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas sdo predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do plano de ensino. O
desenvolvimento do contetdo se d& com o apoio do material de leitura, exercicios, textos
complementares, discussdes, chat e ou forum. Para estimular e orientar os alunos, o docente da
disciplina conta com a participacdo do tutor presencial e a distancia. Com o objetivo de aprofundar o
contetido programaético e o incentivo & pesquisa, 0 docente pode utilizar recursos como: artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem na

pratica a teoria apresentada.

VI —ESTRATEGIA DE TRABALHO
A avaliacéo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em conta todo o
percurso académico do aluno, como segue:
e acompanhamento de frequéncia;
e acompanhamento de nota;
e desenvolvimento de exercicios e atividades;
e trabalhos individuais ou em grupo;
e estudos disciplinares

e atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa este processo. Ela é feita no polo de apoio presencial no qual
0 aluno esta matriculado, seguindo o calendario académico.

Estimula-se a auto avaliacdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios, questionarios e
atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e rendimento escolar, possibilitando,
ainda, a oportunidade de melhoria continua por meio da revisao e feedback.

Os critérios de avaliacao estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

OGUISSO T, SCHIMIDT MJ. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. Sdo Paulo:
LTR, 2007.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN. Principais legislacdes
para o exercicio da enfermagem. Sdo Paulo: COREN, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugdo COFEN n° 3111/2007. Aprova
a reformulacdo do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Rio de Janeiro, 08 de fevereiro
de 2007.

BRASIL. Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia- DF, DOU: 26/06/1986. Secdo I-fls 9273 a 9275.
BELLINO F. Fundamentos da bioética: aspectos antropologicos, ontoldgicos e morais. Sdo Paulo:
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EDUSC, 1997.

VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON VA. A ética na satde. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.

FORTES PA de C. ETICA E SAUDE, QUESTOES ETICAS, DEONTOLOGICAS E LEGAIS,
TOMADA DE DECISOES, AUTONOMIA E DIREITOS DO PACIENTE, ESTUDO DE CASOS.
SAO PAULO: EPU, 1998.

PESSINI L BARCHIFONTAINE C de P de. Problemas atuais de bioética. Sdo Paulo: Loyola, 1994.
SERETTE CF. Nogoes de direito. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

GELAIN I. Deontologia e enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 1998.

Site: COFEN: http://www.portalcofen.gov.br/ novoportal/
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CURSO: Enfermagem
DISCIPLINA: Gerenciamento de Pessoas e Servigos da Area da Satde
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 30 horas

| -EMENTA

A disciplina visa oferecer subsidios para que o aluno identifique o gerenciamento como
processo integrado, por meio da discussdo dos elementos necessarios para o desenvolvimento
gerencial.

Proporcionar ao aluno conhecimentos béasicos sobre o processo gerencial com base nas
funcbes administrativas. Fornecer ao aluno o conhecimento do gerenciamento de pessoas e servi¢os

na area da saude.

Il - OBJETIVOS GERAIS
e Fornecer instrumentos para que o aluno seja capaz de exercer o papel gerencial.
¢ Discutir as dimens@es do gerenciamento na Enfermagem na pratica gerencial.

e Discutir o processo gerencial com base nas fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e
controlar.

e Aprimorar conhecimentos do gerenciamento de pessoas e servi¢os na area da saude.

111 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Apresentar os modelos gerenciais e desenvolver raciocinio critico com o aluno.

e Orientar e desenvolver o processo de comunicagao.

e Apresentar 0s instrumentos necessarios para exercer as funcdes de dirigir e controlar.
e Apresentar as caracteristicas das trés dimensdes do gerenciamento em Enfermagem.
e Desenvolver a integragdo das dimensdes do gerenciamento na Enfermagem.

o Desenvolver habilidades gerenciais com foco nas pessoas e servigo de enfermagem.
e Discutir o processo de lideranca e motivacdo na equipe de enfermagem.

e Apresentar conceitos de custos em enfermagem.

e Orientar a avaliagdo de desempenho profissional.
IV —CONTEUDO PROGRAMATICO

e Apresentacdo de cronograma e orientacdo de provas e trabalhos/ Elementos da fungéo
administrativa: dirigir: a comunicag¢ao no processo gerencial.
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e Elementos da fun¢do administrativa: dirigir: diminuindo estresse e aumentando satisfacao.

¢ Elementos da funcao administrativa: dirigir. Motivacdo: conceito e teorias.

e Elementos da funcdo administrativa: dirigir. Lideranca: evolucdo histérica do conceito.

e Elementos da funcdo administrativa: controlar. Fundamentos do controle. + caso e exercicios
praticos.

e Elementos da funcdo administrativa: controlar. Avaliacdo de desempenho: abordagem tradicional
e abordagem moderna / caso e exercicios praticos

¢ Elementos da funcdo administrativa: controlar. Controle de custos./caso e exercicios praticos

¢ Integragéo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento assisténcia: modelos
assistenciais + caso e exercicios praticos.

e Integracdo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de recursos fisicos-
materiais: planta fisica; previsao e provisdo de material e equipamentos / caso e exercicios praticos.

¢ Integracdo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas: Trabalho
em equipe.

¢ Integracédo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas:
Dimensionamento de pessoal / caso e exercicios praticos.

¢ Integracédo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas:
Gerenciamento de mudancas e conflitos.

¢ Integracdo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas:
Supervisdo/ caso e exercicios praticos.

¢ Integracdo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas: Escala
de Atividade /caso e exercicios praticos.

e Integracdo das dimensdes do gerenciamento em enfermagem. Gerenciamento de pessoas:
Treinamento e desenvolvimento de pessoal.

V - ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas sdo predominantemente expositivas apoiadas nas diretrizes do plano de ensino. O
desenvolvimento do contetdo se da com o apoio do material de leitura, exercicios, textos
complementares, discussdes, chat e ou forum. Para estimular e orientar os alunos, o docente da
disciplina conta com a participagdo do tutor presencial e a distancia. Com o objetivo de aprofundar o
conteudo programatico e o incentivo a pesquisa, 0 docente pode utilizar recursos como: artigos
cientificos, trabalhos individuais ou em grupo, palestras, que permitam aos alunos compreenderem na

pratica a teoria apresentada.
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VI —-ESTRATEGIA DE TRABALHO

A avaliacdo é um processo desenvolvido durante o periodo letivo e leva em

conta todo opercurso académico do aluno, como segue:

acompanhamento de frequéncia;

acompanhamento de nota;

¢ desenvolvimento de exercicios e atividades;
e trabalhos individuais ou em grupo;

e estudos disciplinares

¢ atividades complementares.

A avaliacdo presencial completa este processo. Ela é feita no polo de apoio
presencial no qualo aluno estd matriculado, sequindo o calendario académico.

Estimula-se a auto avaliacdo, por meio da autocorrecdo dos exercicios,
questionarios e atividades, de modo que o aluno possa acompanhar sua evolugéo e
rendimento escolar, possibilitando,ainda, a oportunidade de melhoria continua por
meio da reviséo e feedback.

Os critérios de avaliacdo estdo disponiveis para consulta no Regimento Geral.

VIl - BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO I. Gestéo de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHIAVENATO I. Recursos humanos: o capital humano das organizac6es. 9
ed. Rio de Janeiro:Elsevier, 20009.

MARQUIS BL. Administracao e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 4
ed. Porto Alegre:Artmed, 2005.

VIl - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO I. Administragdo nos novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro:
Elservier, 2005.ROBBINS SP. Administracdo: mudancas e perspectivas.

Sé&o Paulo: Saraiva, 2003.

KURCGANT P. Administracdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU,

2003. ROBBINS SP. Administracdo: mudancas e perspectivas.

Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DUTRA JS. Gestdo de pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas.
Sdo Paulo: Atlas,2002.



