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Ementa

Estado e organizagéo social: formas e desenvolvimento histérico. Elementos constitutivos do Estado. Soberania do Estado. Regimes politicos. Formas
de governo. Sistemas de governo. Dignidade da pessoa humana, minorias e satde mental. Principios fundamentais. Constituicédo: conceito,
classificacéo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Histérico constitucional. Constitucionalismos. Poder constituinte:
originario, derivado e decorrente. Hermenéutica constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Educagéo em Direitos Humanos: Direitos Humanos €
Direitos Fundamentais. Educagéo para a Terceira Idade e Politicas de Educagdo Ambiental: direitos fundamentais em espécie. Tutela constitucional
das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Direito de certiddo. Acesso a
informac&o. Direito de peti¢do. Acéo popular. Direitos politicos, participagéo politica e subjetividade. Formas de sufragio. Sistemas eleitorais. Sistemas
partidarios. Partidos politicos. Divisdo espacial do poder. Organizacéo do Estado: Uniéo, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios
Federais. Reparticdo das competéncias constitucionais. Intervencéo. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Estatuto dos congressistas.
Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciério. Fungdes Essenciais a Justiga. Controle de constitucionalidade: histdria, conceito, espécies,
momentos de controle, sistemas de controle judicial.

Objetivo Geral | *Tépico Gerador

O Estado brasileiro que pais é este A Constituicdo ndo é perfeita ela prépria o confessa ao admitir a reforma. Quanto a ela discordar sim Divergir sim
Descumprir jamais Afronta la nunca Por que o Brasil é como ¢ histéria das constituicdes e poder constituinte Estado e politica a Constituicéo
Constituicéio o que temos a ver com isso Direito de ter direitos A injustica em qualquer lugar € uma ameaca a justica por toda a parte direitos
fundamentais Pacato cidaddo como participar da politica Pra seu governo o meu estado é independente estrutura administrativa do Estado brasileiro L
Etat c est nous os poderes no Brasil A democracia é a pior forma de governo salvo todas as demais formas como o Brasil protege suas institugées
democraticas Ulisses liberto quem e como se protege a Constituicéo
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Objetivos Especificos | *Metas de Compreensao

Analisar as hipéteses e procedimentos para a utilizagéo da intervencéo federal e estadual Analisar criticamente as prerrogativas e impedimentos dos
membros do Congresso Nacional Classificar as constituicdes a partir de suas caracteristicas Descrever as competéncias e responsabilidades do
Presidente da Republica Descrever os direitos politicos Descrever os institutos do estado de defesa e estado de sitio Enumerar as competéncias
constitucionais de cada elemento da organizagao politica brasileira Esquematizar as diversas formas e caracteristicas de exercicio do poder
constituinte Explicar as caracteristicas dos direitos humanos e dos direitos fundamentais Identificar a estrutura competéncias organizacéo
constitucional das Fungdes Essenciais a Justica Identificar a estrutura competéncias organizagédo constitucional do Poder Judiciario Identificar a
estrutura competéncias organizagéo constitucional do Poder Legislativo Identificar as caracteristicas dos direitos fundamentais Identificar os
elementos que configuram a organizagéo politica brasileira Sistematizar o processo legislativo brasileiro Debater o sistema politico
brasileiroProblematizar a cidadaniaHistoriar as formas e os deslocamentos histéricos do Estado Explicar a superioridade normativa das normas
constitucionais Identificar a eficacia das normas constitucionais Resumir o desenvolvimento histérico constitucional brasileiro Relacionar os diversos
constitucionalismos com a realidade constitucional brasileira Interpretar as normas constitucionais Descrever a classificagdo dos direitos fundamentais
em espécie Debater as espécies de tutelas constitucionais da liberdade Empregar corretamente as tutelas constitucionais da liberdade Relacionar
legitimidade participagéo e direitoReconhecer o funcionamento do sistema eleitoral e partidario brasileiro Diferenciar direito politico de direito eleitoral
Identificar as espécies de controle de constitucionalidade Exemplificar momentos do controle de constitucionalidade llustrar o meio processual agéo
adequado para defender a aplicabilidade das normas constitucionais Verificar as principais caracteristicas da legislagéo de regéncia das agdes
constitucionais de controle de constitucionalidade Identificar os elementos que configuram a organizagéo politica brasileira

Programa

Estado e organizagéo social: formas e desenvolvimento histérico. Elementos constitutivos do Estado. Soberania do Estado. Regimes politicos. Forma:
Educacéo em Politicas de Género e Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: cidadania, politit

Principios fundamentais. Constituigéo: conceito, classificagéo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Histérico constitucion
Poder constituinte: originario, derivado e decorrente. Hermenéutica constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Educagé@o em Direitos Humanos:

Tutela constitucional das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injunc&o. Direito de certic
Acesso a informag&o. Direito de petigdo. Agdo popular. Direitos politicos, participagdo politica e subjetividade. Formas de sufragio. Sistemas eleitorais

Partidos politicos. Divisdo espacial do poder. Organizagéo do Estado: Uni&o, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios Federais. R

ntervengdo. Organizagao dos Poderes. Poder Legislativo.
Estatuto dos congressistas. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.

Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das Instituigdes Democréaticas. Controle de constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, mome

*Certificacao:
Cidadania e direitos fundamentais
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*Competéncias:

Interpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada quando couber
articulando o conhecimento teérico com a resolugdo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreenséo e elaboracéo de textos atos e
documentos juridicos de carater negocial processual ou normativo bem como a devida utilizagdo das normas técnico juridicas Demonstrar capacidade
para comunicar se com preciséo Dominar instrumentos da metodologia juridica sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio da profissdo Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacéo juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito de atuacéo pratica Desenvolver a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagéo da
legislacéo da jurisprudéncia da doutrina e de outras fontes do Direito Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas Refletir sobre a
diversidade e o pluralismo cultural Apreender conceitos deontoldgico profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos
Compreender de forma interdisciplinar os fendmenos politicos sociais econdmicos entre outros considerando os na criagdo interpretagdo e aplicagdo
do Direito Interrelacionar fundamentos filoséficos sociol6gicos axiolégicos e tedricos do Direito com sua implicagéo pratica

Bibliografia Basica

BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610112/

GAMBA, Joéo Roberto Gorini. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. 2. ed. Séo Paulo: GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770908/

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610105/

Bibliografia Complementar

MELO, Débora Sinflorio da Silva; SCALABRIN, Felipe. Ciéncia politica e teoria geral do Estado. Porto Alegre: Grupo A, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021891/

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. E-book. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600298/

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553172832/

STRECK, Lénio Luiz. Jurisdigéo constitucional. 5. ed. Sdo Paulo: GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530979/

NOVELINO, Marcelo. Manual de direito constitucional. 9. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: GEN. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5496-3/

Professor: Antonio Claudio da Silva Neto

Disciplina [*Unidade Curricular: Carga Horaria: 60
Vida & Carreira Periodo Letivo: 2022/1
Sigla/Cédigo disciplina I*Unidade Curricular:

0006510

NotalSituacéo: 100 - Plenamente Satisfat¢

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa

Identidade, ciéncia da felicidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensdes da vida. Valores, habilidades e talentos.
Planejamento e autogestéo da carreira. Resolucé@o de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto
avaliagdo. Metacognic&o.
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Objetivo Geral | *Tépico Gerador

Meu universo académico: Ambientagdo ao ecossistema e articulagdes ao projeto de vida e carreira. Eu comigo: Autoconhecimento e
autodesenvolvimento.Eu com os Outros: Trabalho em grupo, convivéncia, participacéo, cooperacéo e colaboragédo.Eu no Mundo: Perspectiva de vida €
de profisséo na sua articulagdo com o mundo atual e seus desafios.Eu e minha Carreira: Projeto de vida e gestéo da carreira; desafios e demandas do
mundo do trabalho.

Objetivos Especificos | *Metas de Compreensao

Compreender seu papel no mundo, mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados nos valores da responsabilidade social
global; Construir conhecimentos sobre si, avaliando, por meio de reflex&o critica, seus pensamentos, sentimentos, atitudes, valores e habilidades;
Desenvolver estratégias de auto regulacéo e gestdo da carreira para o alcance de metas pessoais e profissionais e tomada de decisédo com base no
processo de auto avaliagéo; Identificar as agGes necessérias para alcangar seus objetivos pessoais e profissionais.

Programa

e Identidade e autoconhecimento.
e Identidade e autoconhecimento.
e Identidade e autoconhecimento.
e Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconheumento.

autoconhecimento.

¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconheC|mento.

aufoconhecimento.

¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconhemmento.

aufoconhecimento.

¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconhemmento.

aufoconhecimento.

¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconhemmento.

aufoconhecimento.

¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
¢ Identidade e autoconhecimento.
. Identldade e autoconhemmento.

socmemocmnals

. CompetenC|as socioemocionais.
. CompetenC|as socioemocionais.
. CompetenC|as socioemocionais.
. CompetenC|as somoemouonals.

socioemocionais.

. Competem:las socioemocionais.
. CompetenC|as socioemocionais.
. CompetenC|as socioemocionais.
. CompetenC|as somoemocmnals.
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socioemocionais. o

» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
souoemocmnais. . o

» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
SOCIoemocmnais. . o

» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.
» Competéncias socioemocionais.

dimensées da vida.

» Equilibrio e dimensdes da vida.

» Equilibrio e dimensdes da vida.
» Equilibrio e dimensdes da vida.

« Equilibrio e dimensges da vida.

vida,

¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
. Equll|brlo e dlmensoes da V|da.

vida,

¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
« Equilibrio e dimensges da vida.
nsoes da V|da.

. Equmbrlo e dimensodes da vida.
o Equilibrio e dimensdes da vida.
o Equilibrio e dimensdes da vida.
. Equmbrlo e dlmensoes da V|da.

vida,

¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
o Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
. Equmbrlo e dlmensoes da V|da.

vida,

o Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
¢ Equilibrio e dimensdes da vida.
. Equmbrlo e dlmensoes da V|da.

talentos.

¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
. Valores e talentos.

talentos.

¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
. Valores e talentos.

S phbdb o it
talentos.

¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
¢ Valores e talentos.
. ‘V’a!ores e ta!entos.

Lagarto, 29 de julho de 2025.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da Medida
Proviséria n° 2.200-02/01, que |he confere validade juridica.

Sua autenticidade pode ser comprovada fornecendo-se o cédigo de controle no site: http://webdoc.ages.edu.br/

Cadigo de controle: EGUP - WHNZ - AYYF - IAFF

Péagina:5



n FACULDADE ONE LEARNING
<« AGES
EMENTA - PLANO DE ENSINO

Direito - Bacharelado

Nome: Thaislayne Cerqueira Teixeira RA:7622111878

talentos.

« Valores e talentos.
« Valores e talentos.
« Valores e talentos.
. Valores e talentos.

carfeira.

¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
* Projeto de Vlda e Carrelra.

Vida e Carreira.

¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
* Projeto de Vlda e Carrelra.

de Vida e Carréira.

¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
* Projeto de Vlda e Carrelra.

Carreira,

¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
* Projeto de Vlda e Carrelra.

Vida e Carreira.

¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
¢ Projeto de Vida e Carreira.
. Ero eto de Vlda e Ca a.

carreira. .
» Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
» Autogestdo da carreira.
* Autogestdo da carreira.

carreira. .
» Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
* Autogestdo da carreira.

carreira. .
» Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
* Autogestdo da carreira.

carreira. .
» Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
o Autogestdo da carreira.
* Autogestdo da carreira.

carreira.
» Resolucdo de problemas.
» Resolucdo de problemas.
» Resolucdo de problemas.
* Resolucdo de problemas.
problemas
Resolugéo de problemas.
Resolucéo de problemas.
Resolucéo de problemas.
Resolugdo de problemas.
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problemas.

¢ Resolucdo de problemas.
¢ Resolucdo de problemas.
¢ Resolucdo de problemas.
* Resolucdo de problemas.

problemas

¢ Resolucdo de problemas.
¢ Resolucdo de problemas.
¢ Resolucdo de problemas.
* Resolucdo de problemas.

problemas

» Resolugéo de problemas.
» Resolucéo de problemas.
» Resolucéo de problemas.
» Resolucédo de prob emas.

Global.

« Responsabilidade Social Global.
« Responsabilidade Social Global.
« Responsabilidade Social Global.
. Responsabllldade SOC|aI Global.

Global. B .

+ Responsabilidade Social Global.
« Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
. Responsabllldade SOC|aI Global.

Global. B .

+ Responsabilidade Social Global.
« Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
. Responsabllldade SOC|aI Global.

Global. B .

+ Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
. Responsabllldade SOC|aI Global.

Global. B .

+ Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
+ Responsabilidade Social Global.
. Responsabllldade SOC|aI Global.

Globa

ania.

¢ Cidadania.
¢ Cidadania.
¢ Cidadania.
. C|dadan|a.

cultaral

¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
. D|verS|dade Cultural.

Cultural.

¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
« Diversidade Cultural.
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Cultural.

¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
. D|ver5|dade Cultural.

cultural,

¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
¢ Diversidade Cultural.
. D|ver5|dade Cultural.

cultural,

¢ Diversidade Cultural.

o Diversidade Cultural.

o Diversidade Cultural.

. Tendenuas do mundo do trabalho.

trabalho.

¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
« Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
« Tendéncias do mundo do trabalho.

¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.

¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
. Tend ncias do mundo do trabalho.

trabalno.

» Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
. Tendenuas do mundo do trabalho.

________ iy

trabalno.

¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
¢ Tendéncias do mundo do trabalho.
. Tendenuas do mundo do trabalho.

avalla(;ao

» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
* Auto avaliacgo.

avalla(;ao

» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
* Auto avaliacgo.

avallagao

» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
» Auto avaliagdo.
* Auto avaliacgo.

avaliagio. B
¢ Auto avaliagéo.
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« Metacogni¢&o.
+ Metacognicéo.

+ Metacognicéo.

+ Metacognicéo.

. Metacogn!ga:\o.

de Engajamento Social. .

« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
» Projeto de Engajamento Social.

« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
» Projeto de Engajamento Social.
Engajamento Social. .

« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
» Projeto de Engajamento Social.

« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
Engajamento Social.

« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.
« Projeto de Engajamento Social.

. Projéto de Engajamento Social.
» Projeto de Engajamento Social.

*Certificacao:
Projeto de Vida e Carreira

*Competéncias:

Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional; Ter flexibilidade para lidar com situagdes desafiadoras, adversas e
complexas; Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaboragéo e cooperacéo. Orientar suas decisdes pessoais e
profissionais nos principios da responsabilidade social, da ética e bem comum; Exercitar o autoconhecimento, refletir e lidar com os préprios
sentimentos.

Bibliografia Basica

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestéo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: Interaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6189/epub/0

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Sua carreira: planejamento e gestédo: como desenvolver melhor seus talentos e competéncias. S&o Paulo:
Pearson, 2006. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/348/epub/0.

AMARAL, Felipe Bueno. Cultura e pés-modernidade. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186503/pdf/0
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Bibliografia Complementar

SILVA, Altair José da (Org.). Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/128195/pdf/0.

ROSA, José A. Carreira: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114252/.

KUIAVA, Evaldo Antonio; BONFANTI. Janete. Etica, politica e subjetividade. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3076/pdf/1

FRANGCA, Ana Shirley. Comunicagao oral nas empresas: como falar bem e em publico. Séo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.

OLIVERIA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. (Orgs.). Direitos humanos: emancipagéo e ruptura. Caxias do Sul: Educs, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5711/pdf/0

Professor: Paulo Sousa Leao Menezes

Disciplina /*Unidade Curricular: Carga Horaria: 160
Estruturas e ambientes das organizagdes Periodo Letivo: 2022/1
Sigla/Cédigo disciplina [*Unidade Curricular:

0006587

Nota/Situagdo: 70 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa

Historico e evolugéo das escolas do pensamento administrativo. Novos cendrios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negécios. Cultura
organizacional e seus principais elementos na sustentagdo do ecossistema corporativo. Comunicagdo organizacional. Politicas de Educagéo
Ambiental: meio ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cendarios competitivos.
Empreendedorismo e inovac@o como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovagao, lideranga e gestéo de
times de alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial: evolugéo, fontes, principios. Personalidade juridica: pessoa natural e juridica.
Empreséario: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial. Empresa: conceito,
elementos, espécies, transformagao, incorporagéo, fusdo, ciséo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituracéo: atos de registro. Prepostos e
livros. Sociedades contratuais: de pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizagédo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades
personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades por
acOes: capital social, companhias abertas e fechadas, valores mobiliarios, agdes, constituicéo, 6rgdos de administragéo da companhia, liquidagéo,
dissolucéo e extingdo. Recuperagéo e faléncia. Propriedade industrial: regime juridico, invengéo, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e
patentes.

Objetivo Geral | *Tépico Gerador

Gestéo e Direito: teoria e evolucdo.Cenérios e tipos de atividades nos ambientes de negécios.Empreendedorismo: responsabilidades e tipos juridicos
societarios.A cultura na concepgdo dos negdécios.Empresa e comunicagao organizacional na dinamica das relagdes.Mindset empreendedor e
performance organizacional.Criag&o e propriedade Intelectual. Como proteger as criagdes intelectuais?Direito empresarial: deslocamentos
histéricos.Quem é e o que faz o empresario?0 que é uma empresa?0O que é preciso para abrir uma empresa e mantéla em funcionamento?Como as
empresas se organizam?0 que é preciso para uma empresa langar agdes na bolsa de valores?0 que acontece quando uma empresa ¢quebra¢,?
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Objetivos Especificos | *Metas de Compreensao

Relacionar Direito e Gestédo com as praticas do gestor moderno;Estruturar os fendmenos organizacionais, estruturas e novos cenarios de gestéo,
formatos e ambientes juridicos, com énfase, ao empreendedorismo, inovacéo e tecnologias;Comparar 0s novos cenarios de gestéo e sua
aplicabilidade nos ambientes de negdcios;Examinar o modelo humanistico e estruturalista nas organizacées;Explicar o processo de desenvolvimento
organizacional em perspectivas diversas;Contrastar a cultura organizacional e os principais elementos de um ecossistema corporativo;Examinar o
processo de comunicagédo organizacional na dindmica das relagdes organizacionais;Relacionar o ecossistema empreendedor a criatividade e a
inovacao;Examinar as diversas formas de protecéo da propriedade intelectual;Estabelecer a relevancia do direito ao gestor moderno, mediante
conceituagao, caracteristicas, fontes e responsabilidades;Sistematizar a relevancia da protegéo de ideias ligadas a inovagéo e tecnologia;Analisar
juridica e tecnicamente o empresario, sua caracterizagéo e inscrigdo;Comparar os tipos societarios;Investigar os efeitos juridicos em caso de sucessdo
da atividade, venda do ponto, transferéncia de quotas e renovagéo de aluguel comercial;Determinar o funcionamento da Junta Comercial;Categorizar
as hipéteses de entrada, retirada e excluséo de sécios;Selecionar alternativas em momento de crise: recuperagao e faléncia;Articular a evolugéo,
fontes e principios do Direito Empresarial;relacionar os deveres, responsabilidades, capacidade e impedimentos do empresario;Contrastar o conceito,
elementos e espécies de sociedades empresariais com seu tipo de atividade;Examinar as possibilidades de mudanga juridica da sociedade
empresarial;Determinar a natureza juridica, as modalidades, as formas de protecéo e as hipéteses de alteragéo do nome empresarial;Classificar as
obrigag6es do empresario conforme o regime empresarial;Relacionar as atividades dos auxiliares do empresario;Comparar as diversas espécies de
sociedades empresariais;Resolver as situacdes de aplicacéo da desconsideragdo da personalidade juridica;Analisar os aspectos constituintes das
sociedades por agdes;Relacionar as formas de liquidagéo, dissolugdo e extingdo das sociedades por agdes;Avaliar os mecanismos juridicos
relacionados a recuperagéo e faléncia das empresas.

Programa
Novos cenérios de gestéo e aplicabilidade no ambiente de negécios.
Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentagcao do ecossistema corporativo.

Comunicagao organizacional.
Politicas de Educagdo Ambiental: meio ambiente organizacional.
Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cendrios competitivos.

Educag&o para a Terceira Idade, Educagio em Politicas de Género e Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e Histérias e Culturas Afro-brasileira, Afri

Empreendedorismo e inovag@o como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovagao, lideranga e gestéo de tin

Fundamentos do Direito Empresarial: evolugéo, fontes, principios.
Personalidade juridica: pessoa natural e juridica.

Empreséario: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos.
Sociedades empresariais.

Empresa: conceito, elementos, espécies, transformagéo, incorporacéo, fuséo, cisdo.
Nome empresarial.

Atividade simples.

Escrituragao: atos de registro.

prepostos e livros.

Sociedades contratuais: pessoas e de capital.

Sociedades dependentes de autorizagéo.

Sociedades simples e empresarias.

Sociedades personificadas e despersonificadas.

Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada.
Desconsideragdo da personalidade juridica.
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Sociedades por agdes: capital social, companhias abertas e fechadas, valores mobiliarios, agdes, constituicéo, 6rgdos de administragdo da companhiz

Recuperagéo e faléncia.
Propriedade industrial: regime juridico, invengdo, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

*Certificacao:
Gesté&o organizacional e Direito Empresarial

*Competéncias:

Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento teérico com a resolucéo de problemas;Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracéo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagao das normas técnicojuridicas;Demonstrar
capacidade para comunicarse com precisdo;Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,
estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do direito;Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagao
juridicos com objetivo de propor solug¢des e decidir questdes no ambito do direito;Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;Aceitar
a diversidade e o pluralismo cultural;,Compreender o impacto das novas tecnologias na &rea juridica;Possuir o dominio de tecnologias e métodos para
permanente compreenséo e aplicagéo do direito;Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do direito ou de carater
interdisciplinar;Apreender conceitos deontolégicoprofissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos;Avaliar a
contingencialidade e adaptabilidade: levantamento, diagndstico e interven¢des em cenarios organizacionais;Experimentar a cultura organizacional e
seu papel transformador nas organiza¢des;Manipular os elementos da comunicagéo organizacional para o engajamento e resultados
organizacionais;Validar diagnésticos, tendéncias e propostas de valor disruptivas em negdcios;Analisar o comportamento de lideres e liderados na
performance organizacional;Selecionar as formas societarias que podem ser adotadas pelo empreendedor, com suas efetivas responsabilidades e
vantagens;Promover uma visdo inovadora e empreendedora de lideranga e gestdo;Desenvolver performance analitica de gestédo, compreendendo os
diversos cenérios, bem como formatos e ambientes juridicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global;Articular discussdes
entre as areas de Gestdo e Direito a fim de identificar aspectos relacionais no que se refere as tendéncias e relevancias ao gestor moderno;Contrastar
a relevancia do direito ao gestor moderno, de modo a gerar potencial de lucratividade e aumento da clientela;Selecionar alternativas de negdcio em

momentos de crise.

Bibliografia Basica
FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173412/pdf/0
NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2018. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/158424/pdf/0
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a teoria geral da administracéo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495559
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Bibliografia Complementar

JONES, Gareth R. Teoria das organiza¢Ges. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1243/pdf

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. S0 Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1986/pdf

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacéo e empreendedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605189

BRANCHIER, Alex Sander Hostyn; MOTTA, Fernando Previdi. Direito empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6005/epub/0

ANTONELLO, Claudia Simone; GODOY, Arilda Schmidt. Aprendizagem organizacional no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577808724

Professor: Monaliza da Silva Souza Vila Nova

Disciplina [*Unidade Curricular: Carga Horaria: 160
Teoria geral do direito Periodo Letivo: 2022/2
Sigla/Cédigo disciplina [*Unidade Curricular:

0006619

NotalSituacao: 86 - Aprovado

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa

O conceito de Direito: etimol6gico e etnolégico. Divergéncias sobre o contetido do conceito de Direito. Direito como ciéncia. Direito e Moral. Direito e
Justica. Teorias da Justica. Direito, Sociologia e Antropologia juridicas. Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e Histérias e Culturas Afro-brasileira,
Africana e Indigena: diversidade cultural e multiculturalismo na sociedade. A contribui¢do da filosofia para o Direito. Filosofia Juridica. Direito e a sua
funcéo: regulacéo social e limitagéo do poder politico. Educagdo em Direitos Humanos: Direitos Humanos, direitos fundamentais, principios, regras,
valores, jurisprudéncia. Direitos Humanos e sociedade: histdria, importancia e proibi¢éo do retrocesso. Direito como instrumento de dominacéo e a
critica do poder. Transformagdes da sociedade e do Direito. Teoria da norma e do ordenamento juridico: norma. Validade, vigéncia, vigor e eficacia.
Ordenamento: hierarquia, lacunas e antinomias. Teoria das fontes do Direito. Jusnaturalismo, juspositivismo e pds-positivismo. Analises criticas do
Direito. Teoria da decis&o judicial. Teorias da argumentagao juridica. Hermenéutica juridica. Hard cases.

Objetivo Geral | *Tépico Gerador

O que é o Direito O Direito é justo Direito Etica e Moral o que h4& em comum Quando e onde nasce o direito S6 sei que nada sei Filosofia e Direito Para
que m serve o Direito Ontem hoje e amanha como se organiza o direito Juizes pensam e decidem de forma diferente O Direito controla o poder ou o
poder controla o Direito Desigualdade discriminacéo e invisibilizagdo como o Direito pode enfrentar os problemas contemporaneos
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Objetivos Especificos | *Metas de Compreensao

Examinar os acontecimentos histéricos politicos e sociais relativos a construcéo do Direito Comparar os diversos sentidos da palavra Direito Articular
as vertentes da teoria do Direito Estabelecer as relacdes entre ciéncia e Direito Contrastar os campos de atuagéo da ética da moral e do Direito
Examinar as relagdes entre Direito e Justica Desenvolver a dinamica das transformagées sociais e sua relagdo com o direito positivo Explicar as
diversas manifestagdes do fendmeno juridico na sociedade considerando o multiculturalismo Determinar a relevancia da Filosofia para a compreensdo
do Direito Determinar os campos da Filosofia do Direito Comparar os paradigmas do jusnaturalismo e do juspositivismo Investigar as construgées
tedricas do péspositivismo Sistematizar o propdsito do Direito para a sociedade contemporanea Determinar o papel do Direito de limitacdo do poder
politico e de regulagéo social Estruturar o papel do Direito enquanto instrumento de dominacéo social Explicar a histéria do Direito Contrastar as fontes
do Direito Articular a teoria da norma e do ordenamento juridico Investigar a hermenéutica juridica Estabelecer a relevancia da argumentacéo juridica
Consolidar as diversas escolas e aplicar os métodos de hermenéutica juridica Comparar a estrutura légica e a forma de interpretagdo de principios e
regras Explicar a forma como Direito se relaciona com o poder politico e econdmico na sociedade contemporanea Investigar em que medida os
Direitos Humanos podem auxiliar na solugéo de problemas contemporaneos

Programa
O conceito de Direito: etimoldgico e etnolégico. Divergéncias sobre o contetido do conceito de Direito. Direito como ciéncia. Direito e Moral. Direito e J
Teoria da Justica: o sentido lato de justica como valor universal; sentido estrito da justica como valor juridico-politico. Direito e Antropologia

A contribuicéo da filosofia para o Direito. Filosofia Juridica. Direito e a sua fungéo: regulagéo social e limitagdo do poder politico. Evolugao da sociedac
Teoria das fontes do Direito: direitos humanos, direitos fundamentais, leis, principios de direito, jurisprudéncia, equidade. Direitos Humanos e sociedac

Teoria da norma e do ordenamento juridico: norma, ordenamento, hierarquia, lacunas do ordenamento e antinomias. Jusnaturalismo, juspositivismo e
Anélises criticas do Direito. Teoria da decis&o judicial. Teorias da argumentacao juridica.
A hermenéutica juridica. Hermenéutica de hard cases. Principios, regras, valores. Diversidade cultural e multiculturalismo na sociedade.

*Certificacao:
Anélise critica do Direito hermenéutica e argumentagéo juridica
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*Competéncias:

Sinterpretar e aplicar as normas principios e regras do sistema juridico nacional observando a experiéncia estrangeira e comparada quando couber
articulando o conhecimento teérico com a resolugdo de problemas Demonstrar competéncia na leitura compreenséo e elaboracéo de textos atos e
documentos juridicos de carater negocial processual ou normativo bem como a devida utilizagio das normas técnicojuridicas Demonstrar capacidade
para comunicarse com preciséo Dominar instrumentos da metodologia juridica sendo capaz de compreender e aplicar conceitos estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagéo juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solucéo de
conflitos Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizacéo da legislagdo da
jurisprudéncia da doutrina e de outras fontes do Direito Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas Aceitar a diversidade e o
pluralismo cultural Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar Apreender
conceitos deontolégicoprofissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos Compreender de forma interdisciplinar os
fendmenos politicos sociais econémicos entre outros considerandoos na criagéo interpretagéo e aplicacéo do Direito Interrelacionar fundamentos
filoséficos sociolégicos axioldgicos e tedricos do Direito com sua implicagéo pratica

Bibliografia Basica

MASCARO, Alysson Leandro. Introdugéo ao estudo do direito. 7. ed. S&o Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026160/

BARROS, Alberto Ribeiro Gongalves et al. Manual de filosofia politica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595673/

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 15. ed. S&o Paulo: GEN, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026528/

Bibliografia Complementar

NADER, Paulo. Filosofia do direito. 27. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990237/

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do direito. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022353/

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na histéria. 6. ed. Séo Paulo: GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597019247/

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugéo ao estudo do direito. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021417/

FREIRE SOARES, Ricardo Mauricio. Teoria geral do direito. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
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Disciplina /[*Unidade Curricular: Carga Horaria: 160
Solucgéo de conflitos e trabalho com grupos Periodo Letivo: 2022/1
Sigla/Cédigo disciplina [*Unidade Curricular:

0006857

NotalSituacao: 83 - Aprovado
* Exclusivo para Unidades Curriculares

Ementa

Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos. Meios consensuais adequados de solugao de conflitos
(autotutela, autocomposi¢ao, heterocomposicéo, resolugéo de conflitos judicial e extrajudicial). Educagdo em Direitos Humanos: cultura de paz,
comunicag&o nédo-violenta, negociagao, conciliagdo, diversas espécies de mediag&o, arbitragem, circulos restaurativos. Educagéo para a terceira
idade: conflitos entre geragdes. Educacgédo das Relagdes Etnico-raciais e Histérias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos
discriminatorios e raciais. Conciliadores e mediadores judiciais (CPC). Lei 13.140/15 (Lei da Mediag&o). Desjudicializagdo: agenda 2030 da ONU; Meta
9 do CNJ; Resolugdo CNJ 125/2010; Resolugdo CNJ 225/2016. Lei n® 9.307/96 (Lei da Arbitragem). Justica restaurativa. Compliance: prevencéo de
conflitos. Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e condugdo grupal. Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas
na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliagéo de intervencdo com grupos.

Objetivo Geral | *Tépico Gerador

Direito e psicologia: didlogos interdisciplinares;A natureza dos conflitos nas relagdes sociais;A cultura do dialogo e as formas consensuais de solucédo
de conflitos;O trabalho com grupos como recurso na solugéo de conflitos;Meios de prevencéo de conflitos sociais;Compliance: prevencéo e resolugéo
de conflitos;O conflito judicial: a contribui¢éo dos conciliadores e mediadores;Desjudicializagéo: a importancia de resolver conflitos sem o processo
judicial como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) Agenda 2030 ONU;Pensando além da solugdo dos conflitos: a cultura de paz €
a justica restaurativa;A competéncia do profissional para trabalhar com grupos na prevencéo e solucéo de conflitos;Formacéo de grupos na sociedade:
da origem as intervencdes.O trabalho interdisciplinar metodolégico de intevengéo psicossocial com grupos: grupo operativo, psicodrama, sociodrama,
oficinas de dinamicas de grupo, grupos reflexivos e rodas de conversa.

Objetivos Especificos | *Metas de Compreenséo

Caracterizar o conflito e suas fungdes;Conhecer as politicas publicas de solugédo adequada de conflitos;Descrever o papel dos mediadores e
conciliadores judiciais, em suas variadas areas de atuacéo;Empregar corretamente os meios adequados de solugéo de conflitos;Examinar o impacto
da desjudicializac&o na sociedade brasileira;|dentificar os meios adequados de solug&o de conflitos processuais e extraprocessuais;ldentificar os
processos construtivos e destrutivos no @mbito das Teorias dos Conflitos;Reconhecer corretamente as situacdes apropriadas para cada meio
adequado de solugéo de conflitos;Reconhecer as diferentes metodologias e suas aplicacdes para diferentes grupos na intervengéo psicossocial com
grupos;Compreender a dinamica e estagios de formacéo dos grupos;Discutir as caracteristicas, diferengas, principios, aplicagdes, fases, ferramentas
e técnicas da conciliacdo, mediacéo e arbitragem;Explicar a cultura de paz e a justi¢a restaurativa, sua amplitude, metodologia, caracteristicas,
principios, modelos e agentes envolvidos
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Programa

e Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugéo, conflitos construtivos e destrutivos.
e Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucédo, conflitos construtivos e destrutivos.
e Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucédo, conflitos construtivos e destrutivos.
e Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucdo, conflitos construtivos e destrutivos.
e Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos

construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos c . to, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
cao, conflitos e destrutivos. . . )
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
. Ieoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.

_____ 3 :
surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.

« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.
o Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e
destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
« Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolucéo, conflitos construtivos e destrutivos.
» Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugéo, conflitos construtivos e destrutivos.

_____ a2l
conflitos construtivos e destrutivos.

» Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.

» Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugdo, conflitos construtivos e destrutivos.

» Teoria dos conflitos: surgimento, importancia, resolugédo, conflitos construtivos e destrutivos.

+ Meios adequados de solucéo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagéo néo-violenta, autocomposicéo, autodefesa,

negociacéo, conciliagéo, diversas espécies de mediag&o, arbitragem, circulos restaurativos. L -
» Meios adequados de solugdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de ﬁaz, comunicacdo néo-violenta, autocomposicao, autodefesa, n
¢ Meios consensuais adequados de solugéo de conflitos (autotutela, autocomposi¢éo, heterocomposicéo, resolugéo de conflitos judicial e

extrajudicial).

» Meios adequados de solug&o de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de ﬂaz, comunicag&o néo-violenta, autocomposicdo, autodefesa, n
» Meios consensuais adequados de solug&o de conflitos (autotutela, autocomposigéo, heterocomposicéo, resolugéo de conflitos judicial e extrajudicial
* Meios consensuais adequados de solucéo de conflitos (autotutela,

autocomposicdo, heterocomposicéo, resolucéo de conflitos judicial e extrajudicial). L -
» Meios adequados de solucdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagdo ndo-violenta, autocomposicéo, autodefesa, n
¢ Meios adequados de solugdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunica¢do néo-violenta, autocomposi¢ao, autodefesa, n

diversas espécies de mediacé&o, arbitragem, circulos restaurativos. L L

» Meios adequados de soluc&o de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de ﬁaz, comunicag&o néo-violenta, autocomposicéo, autodefesa, n
. Me!os consensuais adequados de solugéo de conflitos (autotutela, autocomposicéo, heterocomposicéo, resolugéo de conflitos judicial e extrajudicial
» Meios consensuais

adequados de solugéo de conflitos (autotutela, autocomposicéo, heterocomposicéo, resolugdo de conflitos judicial e extrajudicial).
» Meios adequados de solugdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagdo ndo-violenta, autocomposi¢éo, autodefesa, n
¢ Meios adequados de solugdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagédo néo-violenta,

Lagarto, 29 de julho de 2025.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2° da Medida
Proviséria n° 2.200-02/01, que |he confere validade juridica.

Sua autenticidade pode ser comprovada fornecendo-se o cédigo de controle no site: http://webdoc.ages.edu.br/

Cadigo de controle: EGUP - WHNZ - AYYF - IAFF

Péagina:17



or FACULDADE ONE LEARNING
4@ AGES
EMENTA - PLANO DE ENSINO

Direito - Bacharelado
Nome: Thaislayne Cerqueira Teixeira RA:7622111878

autocomposicéo, autodefesa, negociagéo, conciliacéo, diversas espécies de mediacéo, arbitragem, circulos restaurativos. .
» Meios adequados de solucdo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de Eaz comunicag&o néo-violenta, autocomposicéo, autodefesa, n
+ Meios consensuais adequados de solucéo de conflitos (autotutela, autocomposi¢édo, heterocomposicéo, resolugdo de conflitos judicial

e extrajudicial).
» Meios adequados de solugéo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicag&o ndo-violenta, autocomposi¢éo, autodefesa, n
» Meios adequados de solugédo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagédo néo-violenta, autocomposicao, autodefesa, n

restaurativos.

» Meios adequados de solug&o de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de Eaz, comunicagdo néo-violenta, autocomposicdo, autodefesa, n
» Meios consensuais adequados de solugéo de conflitos (autotutela, autocomposigéo, heterocomposicao, resolugéo de conflitos judicial e extrajudicial
¢ Meios consensuais adequados de solucéo de conflitos (autotutela,

autocomposicéo, heterocomposicéo, resolucéo de conflitos judicial e extrajudicial). . .
» Meios adequados de solucéo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicag&o ndo-violenta, autocomposi¢éo, autodefesa, n
» Meios adequados de solugéo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagédo néo-violenta, autocomposicao, autodefesa, n

diversas espécies de mediagé&o, arbitragem, circulos restaurativos. L L

» Meios adequados de soluc&o de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de Eaz, comunicagéo néo-violenta, autocomposicdo, autodefesa, n
« Meios consensuais adequados de solucéo de conflitos (autotutela, autocomposicéo, heterocomposicéo, resolu¢éo de conflitos judicial e extrajudicial
« Meios consensuais

adequados de solugdo de conflitos (autotutela, autocomposicéo, heterocomposicéo, resolugéo de conflitos judicial e extrajudicial).
+ Meios adequados de solugéo de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagcdo ndo-violenta, autocomposigéo, autodefesa, n
+ Meios adequados de solucao de conflitos (processual e extraprocessual): cultura de paz, comunicagéo nédo-violenta,

autocomposicado, autodefesa, negociacéo, conciliagdo, diversas espécies de mediagéo, arbitragem, circulos restaurativos.

¢ Conciliadores e mediadores judiciais

« Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

» Educagdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagéo néo-violenta, negociagdo, conciliagéo, diversas espécies de mediagéo, arbitragem, ci
. 'anciliayores gmediaqpres judiciaisl (CP?).

paz, comunicagao nado-violenta, negociagéo, conciliacéo, diversas espécies de mediagao, arbitragem, circulos restaurativos.

» Educacdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagdo nao-violenta, negociagéo, conciliagdo, diversas espécies de mediacéo, arbitragem, ci
¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC
» Conciliadores e mediadores judiciais (CPC

= Iy g

paz, comunicagao nado-violenta, negociagéo, conciliacéo, diversas espécies de mediagéo, arbitragem, circulos restaurativos.

» Educacdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagdo néo-violenta, negociagéo, conciliagdo, diversas espécies de mediacgéo, arbitragem, ci

¢ Conciliadores e mediadores judiciais
| udiciais

CPC).
CPC
CPC

g
850, conciliagéo, diversas espécies de mediagao, arbitragem, circulos restaurativos.
PC).

¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

» Conciliadores e mediadores judiciais (CPC). L L L . L . )

o Educacgdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagdo n&o-violenta, negociacao, conciliacéo, diversas espécies de mediagao, arbitragem, ci
~a < i e gt

paz, comunicagao n olenta, negociaééo, conciliagéo, diversas espécies de mediagao, arbitragem, circulos restaurativos.
¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

« Educacdo em Direitos Humanos: cultura de paz, comunicagdo néo-violenta, negociagéo, conciliagéo, diversas espécies de mediagéo, arbitragem, ci
paz, comunicag&o nao-violenta, negocia&éo, conciliagéo, diversas espécies de mediagéo, arbitragem, circulos restaurativos.

Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).

Lei 13.

Lei13. _

PR FRSRURE SIS S P D TS S

paz, corr : , nego
¢ Conciliadores e mediadores ud|C|a|s§
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13.

o Leil3.

» Educacéo para a terceira idade: conflitos entre geracgdes.
. Edufggao para a terceira idade: conflitos entre geracées.

.
13.

» Educacéo para a terceira idade: conflitos entre geracdes.
. Edufggao para a terceira idade: conflitos entre geracées.
o Lei

Africana e Indlgena conflnos discriminatérios e raciais. . o n
» Educacéo das RelagGes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos discriminatorios e raciais.
o 140/15 (Lei da Mediacéo).
o 140/15 (Lei da Mediacéo).
» 140/15 (Lei da Mediac&o),
H|stor|as e Culturas Afro-| bra5|le|ra Africana e Ind|gena ‘Confiitos disCriminatarios e raciais.

140/15 (Lei da Mediag&o,
o 140/15 (Lei da Med a(;ao
o 140/15 (Lei da Mediac&o . o .
. Educagao das Relagoes Etnlco -raciais e Histérias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos discriminatérios e raciais.

Histérias € Culturas Afro- bra5|le|ra Africana e Indigena: conflitos discriminatdrios e raciais. . o »
» Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos discriminatérios e raciais.
o 140/15 ELH da Med|a<;ao§

[ T T VS TR U S0 SRS Sy

o 140/15 (Lei da Mediacéo
o 140/15 (Lei da Mediagao

____________ S S VU N YOO A S S P S PO TS S D S S
raC|a|s

« Educacéo das RelagBes Etnico-raciais e Historias e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena: conflitos discriminatérios e raciais.
o 140/15 (Lei da Mediacao).

o 140/15 (Lei da Mediacao).

. DeSjud|C|aI|zagao agenda 2030 da ONU meta 9 do CNJ.

]UdICIaIS (CPC) .

¢ Conciliadores e medladoresa udiciais (CPC).

« Desjudicializagdo: agenda 2030 da ONU, meta 9 do CNJ.
¢ Desjudicializa¢éo: agenda 2030 da ONU, meta 9 do CNJ.
* Desju mahza@ao anenda 2030 da ONU meta 9 do CNJ.

CNJ.

¢ Desjudicializagéo: agenda 2030 da ONU, meta 9 do CNJ.
¢ Conciliadores e me adoresd udiciais (CPC).

» Desjudicializaggdo: agenda 2030 da ONU, meta 9 do CNJ.
» Desjudicializacdo: agenda 2030 da ONU meta 9 do CNJ.

caisi_w__fx_l 27 An

agenda 2030 da ONU, meta 9 do CN
¢ Desjudicializagéo: agenda 2030 da ONU meta 9 do CNJ.
¢ Conciliadores e mediadores judiciais CPQ).
¢ Conciliadores e mediadores judiciais (CPC).
« Desju céo: agenda 2030 da ONU, meta 9 do CNJ.

1257201
» Resolucdo CNJ 125/2010.
¢ Resolucdo CNJ 125/2010.
o Leil3.
o Leil3.

________ AN aArIAAaA

12572010,

» Resolugdo CNJ 125/2010.
» Resolucdo CNJ 225/2016.
¢ Resolucdo CNJ 225/2016.
. 140/15 (Lel da Mediacéo).

225/20

. 140/15 (Lel da Mediacé&o).
» Resolucdo CNJ 225/2016.
» Resolucdo CNJ 225/2016.
* Resolucado CNJ 225/2016.
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restaurativa.

« Desjudicializa¢éo: agenda 2030 da ONU.
» Justica restaurativa.

« Desjudicializacéo: agenda 2030 da ONU.
. E)eswdluahzagéq: agenda 2030 da ONU.
ONU. | )

« Justica restaurativa.

« Justica restaurativa.

» Justica restaurativa.

« Desjudicializaggo: agenda 2030 da ONU.
prevencao de conflitos.

* Meta'9 do . .

« Compliance: prevencéo de conflitos.

o Meta 9 do CNJ.

o Meta 9 do CNJ.

de conflitos. )

« Compliance: prevengéo de conflitos.
« Compliance: prevencéo de conflitos.
¢ Meta 9 do CNJ.

» Meta 9 do CNJ.

grupal.

o Estudos dos K‘rocessos grupais: teorias, métodos e condugéo grupal.
¢ Resolugdo CNJ 125/2010. . )

o Estudos dos K‘rocessos grupais: teorias, métodos e condugéo grupal.
¢ Resolugdo C \J 1§§/§919

12572010. -
¢ Resolugdo CNJ 125/2010.

¢ Estudos dos processos grupais:
¢ Estudos dos processos grupais:

teorias, métodos e condug&o grupal.
teorias, métodos e conducdo grupal.

o Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e conduGé&o grupal.
2 AKiT dAriAndh

métodos e condugédo grupal.

¢ Resolugdo CNJ 125/2010.

¢ Resolucdo CNJ 125/2010. .

¢ Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e condug&o grupal.
. Estugjos (Jjos processos grupais: teorias, métogos e con(JJugaglo grupa!.

teorias, métodos e condugdo grLﬁ)aI.
¢ Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliagdo de intervencéo com
» Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliagcédo de intervengdo com
¢ Resolugdo CNJ 225/2016.

» Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboragéo do diagnéstico, planejamento e

avaliagdo de intervengdo com grupos.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliagdo de intervencéo com
» Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na e!akaora(;:glo do diagnéstico, planejamento e avaliacéo de intervengdo com

do diagndstico, planeéamento e avaliagado de intervengdo com grupos.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliagdo de intervencéo com
* Processos psicossociais e tenq{encias metodoldgicas contemporaneas na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliacéo de intervengdo com

metodoldgicas contem/poréneas na elaboragéo do diagndstico, planejamento e avaliagédo de intervengdo com grupos.
¢ Resolucdo CNJ 225/2016. . . . . . . .

¢ Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliagdo de intervencéo com
o Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliagdo de intervencédo com
¢ Processos psicossociais e tendéncias

metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliagdo de intervengdo com grupos.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016. . . . . . . .

o Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliagdo de intervencéo com
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grupos.

« Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboragdo do diagnéstico, planejamento e avaliacéo de intervengdo com
o Resolucdo CNJ 225/2016.

¢ Resolucdo CNJ 225/2016. . . . ) . . .

» Processos psicossociais e tendéncias metodologicas contemporaneas na elaboragéo do diagndstico, planejamento e avaliagéo de intervengéo com

e avaliagdo de intervencdo com grupos.
« Justica restaurativa.
« Justica restaurativa.
« Justica restaurativa.
« Justica restaurativa.

de conflitos. ‘

« Compliance: prevencéo de conflitos.
« Compliance: prevencéo de conflitos.
« Compliance: prevencéo de conflitos.
« Compliance: prevencéo 519 conf!!tos.

grupal. . .

o Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e condug&o grupal.
» Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e conduc&o grupal.
« Estudos dos processos grupais: teorias, métodos e conducéo grupal.
. Estucjos 905 processos grupais: teorias, me.togos e contjuge}lo grupa!.

teorias, métodos e conduc&o grupal. . . ) . .

» Processos psicossociais e tendéncias metodoldgicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliacdo de intervengdo com
» Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndstico, planejamento e avaliacdo de interven¢do com
« Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboragdo do diagnéstico, planejamento e avaliacéo de intervencdo com

grupos. ! - - - A . N o . 5
» Processos psicossociais e tendéncias metodologicas contemporaneas na elaboragéo do diagnostico, planejamento e avaliagdo de intervencdo com
» Processos psicossociais e tendéncias metodologicas contemporaneas na elaboracéo do diagnostico, planejamento e avaliacdo de intervencdo com
+ Processos psicossociais e tendéncias metodologicas contemporaneas na elaboracao do diagndstico, planejamento e avaliacao de intervengdo com
¢ Processos

psicossociais e tendéncias metodoldgicas contemporaneas na elaboracéo do diagnéstico, planejamento e avaliagéo de intervencao com grupos.

» Processos psicossociais e tendéncias metodoldgicas contemporaneas na elaboragéo do diagndstico, planejamento e avaliacdo de intervencdo com
» Processos psicossociais e tendéncias metodolégicas contemporaneas na elaboragdo do diagnéstico, planejamento e avaliacéo de intervencdo com
» Processos psicossociais e tendéncias

metodolégicas contemporaneas na elaboracéo do diagndéstico, planejamento e avaliagdo de intervengdo com grupos.

*Certificacao:
Facilitador de trabalhos com grupos e meios adequados de solucéo de conflitos.
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*Competéncias:

Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,
articulando o conhecimento teérico com a resolugéo de problemas;Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracéo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizag&o das normas técnico-juridicas;Demonstrar
capacidade para comunicar-se com precisdo;Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,
estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacéo
juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de
solugéo de conflitos;Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de pesquisa e de utilizagdo da
legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizag&o de processos, atos e procedimentos;Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;Aceitar a diversidade e o pluralismo
cultural;Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar.Atuar em diferentes
contextos, considerando as necessidades sociais e os direitos humanos, tendo em vista a promogéo da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizacgdes e comunidades;Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensges institucional e organizacional, explicitando a
dinamica das interacGes entre os seus agentes sociais;Realizar diagnéstico, projeto de intervengéo e avaliacéo de processos grupais;Coordenar e
manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros;Analisar as teorias e técnicas grupais na
mediacéo e solucéo de conflitos na atuagdo do profissional e nas praticas interdisciplinares entre a Psicologia?e do Direito, nas discussdes de
mediac&o e solucao de conflitos.
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